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W Renault Group zasady etykii zgodnosciz obowigzujgcymi przepisamisqg wdrazane na wszystkich
poziomach spotki, zgodnie z jej podstawowymi wartosciami uczciwosci i szacunku.

Zobowiqzuje nas do tego misja naszego przedsigbiorstwa - potwierdzamy, ze ,stawiamy na
innowacje, ktdre przyczyniajqg sie do rozwoju mobilnosci, aby zbliza¢ do siebie ludzi” oraz, wierzymy w
odpowiedzialny postep, w ktdry wpisane jest poszanowanie wszystkich ludzi”. Tak okreslona misja
bytaby jednak pozbawionaznaczenia, gdyby nie naktadata na nas obowigzku bycia wzorem do
nasladowania oraz gdyby nie byta poparta konkretnymizobowigzaniamiw naszej codziennej
dziatalnosci.

Etyka to wszystkie pisaneiniepisane zasady, ktére pomagajg nam podjgé w danej sytuaciji trafng
decyzje w przemyslany i odpowiedzialny sposob.

Te zasady obowigzujg wszystkich pracownikow Grupy bez wzgledu na miejsce w hierarchii, funkcje
czy krajwykonywania pracy. Dotyczq takze cztonkdw najwyzszego kierownictwa, ktdrzy powinni
swiecic¢ przyktadem.

Nowy Kodeks etyki ma sta¢ sie dla nas punktem odniesienia podczas wykonywania codziennych
obowigzkdw.

Ma tez petnic role przewodnika i pomagac w podejmowaniu dziatan zgodnie z przepisami
obowigzujgcymiw poszczegolnych krajach oraz spotecznymi, socjalnymii srodowiskowymi
zobowigzaniamiztozonymi przez Renault.

W razie wqgtpliwosci prosimy o kontakt z Dziatem Etykii Compliance, ktéry bedzie stuzy¢ radqi
wsparciem.

Dziatania z tego obszaru muszg by¢ oczywiscie zgodne z obowigzujgcymi przepisami, ale wychodzg
poOza ramy przepisdw, d ich znaczenie nieustannie rosnie wraz z coraz bardziej widoczng spoteczng
potrzebq dostrzegania sensu dziatan. To sprawiag, ze szacunek i wsparcie przektadajg sie na
odpowiedni poziom wynikdw catej Grupy

i podnoszq jej atrakcyjnose.

Nasza sita - indywidualnaizespotowa - do realizacjiceldw i zrdwnowazonego rozwoju Renault Group
bedzie coraz wieksza, gdy bedziemy przestrzegad zasad etycznych oraz gdy bedziemy uczciwsi i
bardziejludzey.

~
»
Jean-Dominique SENARD Francois PROVOST
Prezes Zarzqdu Dyrektor generalny
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w Renault Group

Misja Renault Group wyrazona w stwierdzeniu:
LStawiamy nainnowacje, ktére przyczyniajq sig do
rozwoju mobilnosdci,aby zbliza¢ do siebie ludzi” jest
wyrazem dgzenia Grupy do zrownowazonego i
odpowiedzialnego rozwoju.

To podstawa naszego planu strategicznego i kursu, jaki
obralismy w obszarach odpowiedzialnosci spoteczneji
srodowiskowe;j.

Jest to takze wartosas, z ktérej wyrastajq zasady etyki
naszej spofki.

Czy etyka jest powigzana z konkretnym dziataniem lub
obszarem? Nie. Etyka to sposdb myslenia, ktéry
przyswieca naszemu postepowaniu w oparciu o
wartosci.

Spodjnose naszej misji, etykii strategii umozliwia nam
osigganie wysokich wynikéw.

Dzigki zasadom etyki przyjetym przez wszystkich
Renault Group dziata w sposdb odpowiedzialny,
stronigey od dyskryminaciji, sprawiedliwy, wspierajgey
réznorodnoseé pochodzenia i osobowosci oraz
zapewnia pomoc 0sobom z niepetnosprawnosciami,
promuje dialog i wysokg jakos¢ zycia

W pracy.

Wyznawane przez nas wszystkich zasady etyki
pozwalajg Renault Group dziata¢ z odpowiedzialnoscig
i poszanowaniem dla wszystkich, w sposdb
zrownowazony, uczciwy i sprawiedliwy. Kodeks etyki
Renault Group ugruntowuje i promuje wartosci Grupy
oraz zachegca nas do dziatania w sposdb uczciwy iz
zachowaniem ostroznosci.

Poszanowanie tych wartosci przyczynia sie do
budowania pozytywnego wizerunku Renault Group,
zwigksza jej atrakcyjnosd i podnosi wyniki.

Jest potwierdzeniem naszego wspdlnego
zaangazowania w promowanie wWartosci
wyrastajgeych z zaufania i szacunku dla pracownikdw,
dostawcow, partnerdw i udziatowcow.

Kodeks pomaga nam tez analizowad obierane
podejscie, aby dopasowywac je w drazliwych
sytuacjach, zjakimi czasem sie spotykamy.

Pomaga nam podejmowac trafne decyzje bez wzgledu
na okolicznosci.

Kodeks etyki jest punktem odniesienia dla kazdego z
nas - kierownikéw, pracownikéw, stazystow,
praktykantow, pracownikdw tymczasowych Renault
Groupijej spotek na catym swiecie.

Zasady naszego Kodeksu etykiuwzgledniajq interesy
klientow, dostawcow i udziatowcdw oraz odnoszq sie do
naszych gtdwnych partnerdéw.

KODEKS ETYKI-RENAULT GROUP
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w Renault Group

Kodeks etyki Renault Group jest udostepniany w catej
Grupie za posrednictwem licznych kanatdw
komunikacji wewngtrzne;j.

Zachecamy wszystkich pracownikow do korzystania z
Kodeksu i udostgpniania jego tresci.

Kodeks etyki zawiera zasady, ktdre okreslajq, co jest
dopuszczalne, a co dopuszczalne nie jest, oraz
zobowigzuje nas do zgtaszania zachowan lub
wywieranych naciskow, ktére sq niezgodne z jego
postanowieniami.

Kazdy z kierownikéw odgrywa zasadniczg rolg w
propagowaniu wartosci spotki. Stanowi wzoér do
nasladowania i musi zachgcad swoj zespdt do
etycznego i odpowiedzialnego postgpowania oraz
przyswojenia sobie zasad Kodeksu etyki.

Kodeks etyki uzupetniajg dokumenty, takie jok Kodeks
przeciwdziatania korupcji oraz Kodeks etykidla
okreslonych funkciji czy obszardw dziatar: dostawey i
zakupy, dziatalnos¢ handlowa, cta, IT, globalne
bezpieczeristwo, gietda papierdw wartosciowych,
reprezentowanie interesow.

W poszczegdlnych krajach, w ktérych Renault Group
prowadzi dziatalnosé, mogqg obowigzywad bardziej
restrykcyjne przepisy prawa niz zasady okreslone w
naszym Kodeksie etyki. W takich przypadkach nalezy
przestrzegad najbardziej rygorystycznych przepisow.

Renault Group zacheca wszystkich pracownikéw do
wyrazania swoich poglgdéw i obrony swoich opinii w
drodze dialogu.

08
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w Renault Group

Monitorowanie

Strategia Kadry zarzgdzajgce
Komitet ds. Komitet ds.
ECC'Group zarzqgdzania zréwnowazonego
Definicja zasobami ludzkimi rozwoju
polityki

Komitet Komitet sterujgcy
zarzqgdzajgecy ds. planu
(spodtki krajowe, postepowania
spoikizalezne...) ostroznosciowego

ECC
(spotki krajowe,
spotki zalezne..))

Uruchomienie

Wdrozenie Kierownicy i pracownicy

=

ECC: Komitet ds. Etykii Compliance

ECD: Dziat Etykii Compliance

HRD: Dziat HR

SDD: Dziat ds. Zréwnowazonego Rozwoju

TuE=
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pracodawcy

PRZYKLAD ZZYCIA &

Renault Group potwierdza podejmowanie niezbednych
dziatan prewencyjnych w zakresie zdrowia i higieny
pracy, bezpieczenstwa oraz poprawy warunkow pracy i
ergonomii pracy swoich pracownikéw poprzez:

wspieranie zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
dobrego samopoczucia w miejscu pracy;

zapewnianie zdrowego i bezpiecznego srodowiska
pracy;

stosowanie zasady ciggtego, proaktywnego
doskonalenia

znaciskiem na zapobieganie urazom i chorobom
zawodowym;

dgzenie do wyeliminowania najbardziej
niebezpiecznych procesdw/materiatdw/substancii.

Zespot ds. higieny przemystowej nieustannie
podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie
ryzyka zwigzanego ze stosowaniem substanciji
chemicznych w zaktadach Renault Group.

W sektorze przemystowym kazdy pracownik przed
rozpoczeciem swojej pierwszej pracy przechodzi
szkolenie z zakresu bezpieczeristwa DOJO (tryb
uczenia sytuacyjnego), a nastgpnie - obowigzkowe
szkolenie z zakresu bezpieczeristwa na stanowisku
pracy (SWI, Specific Workstation Induction).
Podczas szkolen szczegdétowo omawiane sq
zagrozenia zwigzane z pracqg z substancjami
chemicznymi oraz srodki ochrony przed nimi.

2
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pracodawcy

Szacunekdlainnych jest fundamentalng wartosciq
Renault Group, ktéra pozwala nam gwarantowad
godne traktowanie, zaufanie i wysokg jakosé zycia w
pracy.

Renault Group ma na celu uczciwe zatrudnianie, rozwadj
i wspieranie swoich pracownikéw, zobowigzuje sie wigc
przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji na co
dzien\ina wszystkich etapach pracy zawodowejoraz
stawia¢ umiejgtnosci i wyniki w centrum swojej polityKi
kadrowe.

W zwiqzku z tym, kazdy z nas zobowigzuje sie:

Dostrzegac réznorodnosé i jg promowad, w
szczegolnosci podczas rekrutacji nowych
pracownikdw oraz w ramach wewngtrznej
mobilnosci pracownikdw.

Promowac inkluzywnosg, tak aby wszyscy
pracownicy mieli poczucie bezpieczeristwa oraz
czuli sie szanowanii doceniani za to, kim sq ijakie
wartosci promujg w naszej organizagcji.

Okazywacd wszystkim szacunek, bez dyskryminagcji,
Z poszanowaniem prywatnosci, a takze doceniad
umiejetnosci i osiggane wyniki.

ZERO dyskryminacji

Renault Group przyktada szczegdlng wage do zasady
niedyskryminacji. Dyskryminacjg definiujemy jako
nieprzychylne traktowanie osoby lub grupy oséb na
podstawie kryteriow, ktére nie majq zwiqzku z
zawodowymikompetencjami.

Podtozem dyskryminacji moze by¢ m.in. pted, wiek,
domniemane pochodzenie rasowse, etniczne, narodowe,
spoteczne, kulturowe, orientacja seksualna lub
tozsamosae ptciowa, niepetnosprawnosde lub problemy
zdrowotne, wyglad fizyczny, poglgdy polityczne lub
wyznanie, dziatalnosé w zwigzkach zawodowychiitd.

Dyskryminacja moze przybiera¢ mniejlub bardziej
oczywiste formy. Moze mie¢ miejsce na kazdym etapie
zycia zawodowego i prowadzi¢ na przyktad do
wykluczenia z procedury rekrutacyjnej lub powotania na
stanowisko, z uczestnictwa w stazu lub szkoleniu, a
nawet przyczyniac¢ sie do nierownego traktowania w
ramach zarzqgdzania karierq pracownikow
(wynagrodzenie, awans, przeniesienie).

Podzeganie i naktanianie do dyskryminagcji rowniez sq
uznowane za jej przejaw.

Renault Group przypoming, ze dyskryminacja podlega
odpowiedzialnosci karnej i cywilnej.

Obowigzujgca w Grupie polityka ,,ZERO dyskryminaciji”
kategorycznie potgpia wszelkie jej przejawy.

Renault Group zwraca sie do kazdego z nas z prosbg o:
niestosowanie dyskryminacji pod grozbg sankcji;

zgtaszanie wszelkich przypadkéw dyskryminagiji.

W celu wyeliminowania wszelkich przejowdw
dyskryminacji Renault Group uruchomita kanaty
powiadamianiag, za posrednictwem ktdrych kazdy
pracownik moze zgtosi¢ sytuacje mogqgce stanowic
naruszenie zasady ,,ZERO dyskryminagcji”.

Renault Group angazuje sig rowniez w promocjeg
szkoler dla pracownikdw, budowanie swiadomosci,
zapewnianie optymalnej komunikagcji dotyczgcej
zaréwno profesjonalnego systemu zgtaszania (patrz
strona 31),jak izachowan i srodkdw gwarantujgcych
brak dyskryminacji.

Dodatkowo, w ramach polityki ,ZERO dyskryminacji”,
Renault Group wyznaczyta we wszystkich swoich
jednostkach przedstawicieli odpowiedzialnych za ten
program.
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pracodawcy

PRZYKLAD ZZYCIA &

WIECEJ:

=

Globalna Réznorodnosé i Inkluzywnosé

https://report.whistleb.com/en/portal/renaul

tgroup

Kodeks réznorodnosci i inkluzywnosci Renault
Group obowigzuje nas wszystkich, dlatego wszyscy
musimy odbyé szkolenie z tego zakresu.
Przedstawiono w nim zasady dotyczqgce
wspierania réznorodnosci i inkluzywnosci,

w szczegodlnosci szacunek dla kazdego i brak
dyskryminaciji. Polityka wspierajgca réznorodnosé i
inkluzywnos$¢ obowigzujgca w Renault Group
umozliwia osobom takim jak Luis prace w
najlepszych mozliwych warunkach.

Aby z niej korzystaé, Luis musi skontaktowad sig

z kierownikiem ds. HR i uzyskaé¢ pomoc w
dostosowaniu stanowiska pracy (np. instalacji
przenosnej petliindukcyjnej). Co wigcej, w trosce o
wdrazanie odpowiednich zachowar - na zyczenie
pracownika - kierownik i zesp6t mogqg wzigé udziat
w kursach e-learningowych dopasowanych do
réznych form niepetnosprawnosci.

Ponadto Renault Group oferuje szkolenia na temat
rozpoznawania uprzedzen poznawczych
(,,R6znorodnos¢ - wspdlna sprawa") dla wszystkich
pracownikdw majgcych dostep do platformy
Learning@RenaultGroup oraz szkolenie
»Zarzgdzanie wigczajgce” przeznaczone dla kadry
kierowniczej. Szkolenia te majg na celu rozwijanie
praktyk wtgczajgcych i zwalczanie uprzedzen
poznawczych.

W rozpoznawaniu zachowar dyskryminacyjnych
pomadc mogg r dwniez inne narzedzia, takie jak
urzqgdzenie do dekodowania sytuaciji
dyskryminacyjnych, dostgpne w pakiecie ZERO
dyskryminagiji.

KODEKS ETYKI- RENAULT GROUP
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pracodawcy

W celu zwalczania wszelkich przejawdw nekania w
miejscu pracy, w tym ngekania psychicznego czy
molestowania seksualnego, Renault Group zobowigzuje
sie do ochrony godnosci, szacunku, integralnosci
fizycznej i psychicznej wszystkich swoich pracownikdw.

W zwigzku z tym wszelkie zdarzenia, uwagi, zachowania
lub naciski, ktdrych celem lub skutkiem jest pogorszenie
warunkoéw pracy, prowadzgcee do zmiany fizycznego lub
psychicznego stanu zdrowia pracownika sq oficjalnie
zabronione.

Renault Group przypominag, ze wszelkie przejawy

nekania sq przestgpstwem sciganym na podstawie
przepisdw kodeksu karnego i cywilnego.

PRZYKLAD ZZYCIA ‘

Pracownicy mogq swobodnie prowadzi¢ dziatalnosc¢
polityczng i/lub religijng oraz wyrazadé swoje poglgdy,
zgodnie z obowiqzujgcym prawem, ale ich
manifestowanie nie moze zaktdécad prawidtowego
funkcjonowania Renault Group.

Prowadzenie agitacji politycznej lub religijnej w
jakiejkolwiek formie w Renault Group jest zabronione.

Renault Group nie finansuje dziatalnosci partii

politycznych czy organizacji religijnych ani nie angazuje
sie w sponsorowanie kampanii politycznych.

PRZYKLAD ZZYCIA ‘

Podczas szkolenia , Etyka w Renault Group” staramy sig zwiekszaé swiadomosé uczestnikéw odnosnie do tego

typu sytuacji oraz zapobiegaé naduzyciom. Regularne omawianie tej kwestii w zespole pomaga przeciwdziataé
tego typu zachowaniom.

WIECEJ:

B

https://report.whistleb.com/en/portal/renaultg
rou
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pracodawcy

Prowadzenie odptatnej dziatalnosci poza Renault
Group jest zabronione, jesli jest ona sprzeczna z
interesami Grupy (zasada lojalnosci) i/lub jesli prowadzi
do naruszenia przepisdw dotyczgecych maksymalne;
liczby godzin pracy. W celu uniknigcia ewentualnych
problemdw wszyscy pracownicy Grupy, ktérzy cheg
podjg¢ dziatalnosc¢ zarobkowq poza spdtkg, powinni
przed jejrozpoczeciem poinformowad o tym swojego
przetozonego i Dziat HR.

WIECEJ:

PRZYKLAD ZZYCIA ‘

Wczesniejsze poinformowanie przetozonego
sprzyja witasciwemu postgpowaniu. Podczas

szkolenia ,Etyka w Renault Group"” staramy sig
zwigkszad swiadomosé uczestnikéw odnosnie do
tego typu ryzykownych sytuaciji.
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przedsiebiorstwa

Etyka stanowi fundament naszej dziatalnosci.
Zobowigzujemy sig dziatad w sposob uczciwy, lojalny i
przejrzysty.

Uczciwosa, ktora lezy u podstaw relacji z naszymi
partnerami (klientami, dostawcami, podwykonawcami,
dostawcami ustug, udziatowcami, organami
publicznymi, organizacjami pozarzgdowymiitd.),
przyswieca postgpowaniu kazdego z nas. Buduje
szacunek, szczerose, zaufanie oraz stanowi wyznacznik
zachowania kazdego z pracownikéw w relacjach
zawodowych.

W zwiqzku z powyzszym Renault Group zobowiqzuje sig:

Wdrazad wartosci etyczne we wszystkich
codziennych dziataniach.

Zapobiegad naruszeniom etykii uczciwosci,
wykrywad je
irozwigzywac.

Wszedzie tam, gdzie obecna jest Renault Group,
prowadzimy dziatalnosé¢ i nawigzujemy relacje
handlowe zgodnie z obowiqzujgcyminas przepisami
prawa oraz zasadami okreslonymi przez spotke. W
szczegolnosci dotyczy to zasad odnoszgeych sie do
walki z korupcjq i innymi formaminaruszen uczciwosci,
prawa konkurencji, ochrony wtasnosci intelektualnej,
ochrony danych osobowych, kontroli eksportu, walki z
uchylaniem sig od ptacenia podatkdéw, zwalczania
szpiegostwa przemystowego itp.

Zapobieganie oraz wykrywanie korupcji
i ptatnej protekciji

Renault Group zobowigzuje sie:

Postepowad zgodnie z postanowieniami francuskiej
ustawy antykorupcyjnej, Sapin 11" w zakresie
przejrzystosci, walki

z korupcjq oraz modernizacji zycia gospodarczego, a
takze innych ustaw i przepiséw antykorupcyjnych
majgcych do niej zastosowanie.

Przestrzegac¢ Kodeksu postepowania Renault Group
w zakresie przeciwdziatania korupaii.

W zwigzku z tym pracownicy Renault Group mogqgcy
znalez¢ sie w sytuacji, w ktérejich interesy bedqg
sprzeczne z interesami Renault Group, muszg
poinformowad o tym swoich przetozonych.

Ponadto pracownikom nie wolno przyjmowac ani
oferowad - bezposrednio lub posrednio - darowizn,
przyrzeczen ani $wiadczen dla korzysci wiasnej lub stron
trzecich.

Zapobieganie oraz wykrywanie korupcji
i ptatnej protekcji odbywa sig zgodnie z
Systemem zarzqdzania
antykorupcyjnego, ktéry 15 pazdziernika
2024 r. uzyskat certyfikat ISO 37001 na
okres trzech lat.

ISO 37001 jest migdzynarodowg normg referencyjng dla
systemow zarzgdzania antykorupcyjnego. Jest to
uznawany na arenie migdzynarodowej certyfikat, ktéry
swiadczy o zaangazowaniu przedsigbiorstwa na rzecz
stosowania najlepszych praktyk w zakresie
zapobiegania i zwalczania korupcji na wszystkich
szczeblach organizaciji.

Zanplian, >

&

certification

1SO37001

www.eurocompliance.com

Przestrzeganie przepiséw prawa konkurencji

Renault Group wspiera swobodeg konkurencji i
zobowiqgzuje sig do przestrzegania prawa konkurencji
poprzez zwalczanie praktyk je naruszajgcych.

Renault Group poprzez Polityke antymonopolowq,
specjalne szkolenia i program zgodnosci prowadzony
przez Dziat Prawny zobowigzuje sig w szczegdlnosci:

Propagowad wsrdod wszystkich swoich pracownikdw
kulture konkurenciji opartg na osiggnieciach,
innowacyjnosci oraz zgodng z zasadami prawa
konkurenciji.

Przeciwdziata¢ dziataniom sprzecznym z prawem
konkurencji (w szczegdlnosci porozumieniom
antykonkurencyjnym, naduzywaniu pozycji
dominujqcej, niedokonywaniu zgtoszenia fuzyjnego w
ramach kontroli fuzji, utrudnianiu organom ochrony
konkurencji prowadzenia dochodzen).

Nadzorowad znajomose zasad PolityKi
antymonopolowej Renault Group i prawidtowe ich
stosowanie przez wszystkich pracownikdw.

Migdzynarodowe sankcje gospodarcze

Renault Group przestrzega migdzynarodowych zasad
handlu i miedzynarodowych sankcji, ktére jej dotyczg. W
Renault Group zwracamy szczegolng uwageg na
integralnos¢ podmiotdéw, z ktdrymi Grupa zawiera
UMowy.

KODEKS ETYKI-RENAULT GROUP
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przedsigbiorstwa

Zaufanie klientéw do naszych dziatar i produktow jest
dla Renault Group niezwykle wazne, bowiem umozliwia
trwaty rozwoj przedsigbiorstwa.

W zwiqzku z powyzszym Renault Group zobowigzuje sig
do:

przestrzegania obowigzujgcych przepisow
dotyczgeych ochrony konsumentow;

przestrzegania zasad, procedur oraz wymagan
technicznych i srodowiskowych, ktére majg
zastosowanie do oferowanych produktéw i ustug;

traktowania priorytetowo bezpieczeristwa kazdego
klientg;

udzielania klientom wytqcznie zweryfikowanych
informaciji dotyczgeych oferty oraz charakterystyki
oferowanych produktdw i ustug.

18 KODEKS ETYKI-RENAULT GROUP



przedsigbiorstwa

Przejrzystoséinformacjifinansowychi
pozafinansowych

Zgodnie z gtéwnymi zasadami dotyczgeymi informagcji
rynkowych Renault Group jest zobowigzana do
udostgpniania swoim udziatowcom zgodnych z
prawdq, rzetelnych i doktadnych informalciji, niezaleznie
od tego, czy informacje te majg charakter ksiggowy,
operacyjny, finansowy czy pozafinansowy.

Najwyzsze kierownictwo oraz zarzgd spotki sg
gwarantamijakosci oraz rzetelnosci informacii
przekazywanych podmiotom na rynku zgodnie ze
standardamii wymogami ksiggowymi, finansowymi i
gietdowymi, jak rowniez rownego dostgpu do
publikowanych informagiji.

Kazdy pracownik Renault Group musi dbad o rzetelnosé
i doktadnosc¢ informacji, ktdre przekazuje, oraz brad na
siebie odpowiedzialnosé za informacje przekazywane
w ramach komunikacji zewngtrzne;.

Zgodnosgdé z przepisamiw zakresie naduzyé na rynku

Z uwagina fakt, ze akcje Renault Group sg notowane na
gietdzie, Grupa i wszyscy jej pracownicy muszg
przestrzegad okreslonych zasad majgcych
zastosowanie do spotek gietdowych, w szczegdlnosci
tych dotyczgeych zapobiegania naduzyciom
rynkowym.

W zwigzku z tym Renault Group przyjeta Kodeks etyki
gietdowej, ktory okresla zasady dotyczgce w
szczegolnosci zarzqgdzania ,Informacjami niejawnymi”
lub , Informacjomi poufnymi”, zapobiegania
naduzyciom na rynku oraz nadzoru nad operacjami

dokonywanymina instrumentach finansowych Renault.

Kodeks przewiduje tez sankcje administracyjne i/lub
karne zwigzane z nieprzestrzeganiem tych zasad.

Kazdy pracownik musi zapoznac¢ sie zzasadami
zawartymi

w Kodeksie etyki gietdowej oraz przestrzegad
zobowigzan dotyczqecych bezwzglednej poufnosci i
ograniczen w zakresie transakcji na papierach
wartosciowych Renault, natozonych

na niego w momencie otrzymania powiadomienia od
Dziatu Prawnego Renault Group.

WIECEJ:
=

W centrum uwagi:cztery zasady Kodeksu
etyki gietdowej

Nie ujawniac¢ innym osobom (réwniez w Grupie)
zadnych ,Informacji niejawnych” ani, Informag;ji
poufnych”, w posiadaniu ktérych sie znajdujemy.

Nie dokonywad transakceji na papierach
wartosciowych Renault na podstawie Informagcji
wewnegtrznych ani Informacji poufnych.

Przestrzega¢ okresoéw zakazu transakcji na
papierach wartosciowych Renault (tzw.,,negative
windows").

Dopetni¢ formalnosci wymaganych przez przepisy
i wymienionych w powiadomieniach wysytanych
przez Dziat Prawny.

PRZYKLAD ZZYCIA
dotyczqgcy zapobiegania naduzyciom na rynku

Kodeks etyki gietdowej okresla zasady
postepowania, ktérych powinni przestrzegac¢
pracownicy zaangazowani

w przygotowywanie informacji finansowo-
ksiegowych Grupy, w szczegdlnosci w okresach
,Zakazu transakcji” poprzedzajgcych publikacije
tych informac;ji.

Ztego wzgledu nalezy sporzqdzié liste wszystkich
0os6b majgcych dostep do informacji wrazliwych,
aby zapewnié, ze otrzymajq one wszystkie
wczesniejsze powiadomienia przewidziane przez
systemy Grupy Renault do zapobiegania
naduzyciom rynkowym.

KODEKS ETYKI- RENAULT GROUP



przedsigbiorstwa

Relacje oparte na zasadzie uczciwosci i lojalnosci sg
rekojmiq zaufania miedzy Renault Group a jej
dostawcami. W Renault Group wprowadzono
odpowiedzialng politykg zakupow, ktéra uwzglgdnia
wymogi spoteczne i sSrodowiskowe podczas wyboru
dostawcow.

W zwigzku z tym Renault Group podjeta nastepujgce
dziatania:

budowanie relacji z partnerami biznesowymi
opartych na zaufaniu, szacunku i przejrzystosci;

sprawiedliwe traktowanie dostawcow w oparciu o
procedury przetargowe i wykorzystywanie
dokumentow wprowadzajgeych zasady
odpowiedzialnych stosunkdw umownych
(oczekiwania dotyczgce spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu w zakresie
bezpieczenstwa, jokosci, praw cztowieka i praw
pracowniczych, ochrony srodowiska, zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisamiitp.);

usprawnienie identyfikacji ryzyka w obszarze
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
zapobieganie mu w taricuchu dostaw dzigki
regularnej ocenie sytuacji dostawcdow;

zobowigzanie dostawcow Renault Group do
wdrozenia w swoich przedsigbiorstwach
podstawowych praw socjalnych, wymienionych w
globalnej umowie ramowej dotyczqgcej
odpowiedzialnosci spotecznej, socjalnej i
srodowiskowe;j;

zapewnienie, ze dostawcy przestrzegajqg
wytycznych Renault Group dotyczgeych spoteczneji
srodowiskowej odpowiedzialnosci dostawcow.

WIECEJ:

=]
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przedsigbiorstwa

Kontrola informaciji

Etyka to takze wtasciwe zachowanie kazdego z Q

pracownikow oraz przestrzeganie wewnetrznych zasad PRZYKLAD ZZYCIA
spotki. W szczegdlnosci dotyczy to:

polityki zarzgdzania informacjami, ktdra okresla, jak
chroni¢ informacje okreslone jako poufne przezich
wtasciciela (informacje dotyczgce aktywow
materialnych, takich jak czgsci lub prototypy, lub
niematerialnych, tj. wszystkie dokumenty i dane
spotki) zuwzglednieniem ponoszonego ryzyka, np.
zwigzanego z ujawnieniem,;

ochrony danych osobowych;

kodeksu korzystania zzasobdw informatycznychi
narzedzi cyfrowych Renault, ktory wyjasnia, jak
korzystad z zasobdw informatycznych Renault
Group, a takze okresla zasady uzytkowania oraz
prawa i obowigzki spotki i uzytkownikow
(pracownikoéw, stazystoéw, praktykantdw, dostawcdw
ustug itp.).

W zwiqzku z tym, wszystkie osoby bgdgce wich
posiadaniu muszqg zapewnic, ze takie informacje:

sg chronione w sposdb zgodny z okreslonymi
zasadami;

nie zostanq przekazane osobom ani podmiotom do
tego nieuprawnionym zardwno w spotce, jak i poza
e Wszyscy pracownicy Grupy Renault muszqg znad i
nie zostang sfatszowane anizmodyfikowane w celu stosowadé zasady PMI (ochrony i kontroli
wyrzgdzenia szkody lub zatuszowania nieetycznych informaciji), dostgpne na stronie intranetowej

lub niezgodnych z prawem dziatan. Polityki zarzgdzania informacjami.

Dotyczy to réwniez pracownikéow tymezasowych,
stazystdw i praktykantéw oraz wszystkich osdb
zobowigzanych umownie do swiadczenia ustug na
rzecz Renault Group.

Ponadto wykorzystywanie informacji wewnetrznych
Grupy o charakterze ksiggowym lub finansowym na

uzytek prywatny jest nieetyczne i stanowi czyn
zabroniony.

WIECEJ:
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przedsigbiorstwa

£

PRZYKLAD ZZYCIA

Renault Group zobowigzuje sig do:

przestrzegania przepisow prawa i regulacii
dotyczgceych ochrony danych osobowych obecnych
i/lub potencjalnych klientéw oraz zapewnienia
bezpiecznego izgodnego

Z przepisami przetwarzania takich danych;

stworzenia struktury organizacyjnej oraz proceduri
narzedzi do ochrony danych osobowych swoich
pracownikow oraz klientow/uzytkownikow,
udziatowcdw i dostawcow;,

zwigkszania swiadomosci w zakresie ochrony
danych osobowych wsréd wszystkich pracownikow.

WIECEJ: Podczas realizacji projektdw IT procedury
pozwalajqg kontrolowac¢ przekazywanie danych
osobowych. Nalezy je stosowad. Zasady organizaciji

mozna znalezé na stronie intranetowe;j
DataPrivacy.
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przedsigebiorstwa

Ochronaizabezpieczenie srodkdw trwatych (budynkow,
samochoddw zastgpczych, mebli, pojazdow
zabytkowych, kolekcji sztuki Renault itd.) oraz wartosci
niematerialnych (patentéw, marek, danych cyfrowych)
Renault Group jest gwarancjq jej dalszego rozwoju.
Pracownicy majq obowiqgzek realizowac ten cel i
chronic¢ Grupe przed pomadwieniami, szkodami,
kradziezq, sprzeniewierzeniem i wszelkimiinnymi
dziataniami, w tym z wykorzystaniem sieci
spotecznosciowych, ktére mogtyby zaszkodzicé spdtce.
Pracownikom zabrania sig korzystania z aktywow
spotkido celow prywatnych.

Ponadto, kazdy pracownik ma obowigzek zgtosid
przetozonemu wszelkie dziatania lub komentarze, ktére
mogg negatywnie wptyngé na renome Renault Group.

WIECEJ:

=

£

PRZYKLAD ZZYCIA

Pracownicy powinni znaé zasady dotyczqce
korzystania z mediéw spotecznosciowych.
Okreslono w nich: ,Korzystamy z wolnosci
wypowiedzi w sposéb lojalny i odpowiedzialny.
Zasada lojalnosci odnosi sig rowniez do portali
spotecznosciowych: nie nalezy obwiniaé
wspodtpracownikéw ani szkodzié pracodawcy”.

Ponadto jako wspdtpracownicy i ambasadorzy
marki mamy obowigzek zachowania
powsciggliwosci i poufnosci, aby chroni¢ Renault
Group, jej pracownikéw i klientéw. Musimy tez
respektowacé prawa autorskie i prawa wiasnosci
intelektualnej spotki. W zadnym wypadku nie wolno
publikowaé wewnegtrznych dokumentéw bez
wczesniejszego uzgodnienia tego z przetozonymi.

KODEKS ETYKI- RENAULT GROUP
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przedsigbiorstwa

spotecznie odpowiedzialnego

W 2004 roku Renault Group opublikowata, Deklaracje
podstawowych praw spotecznych”. Zawarte w niej
zobowigzania zostaty potwierdzone przez dwie
podpisane w 201312019 roku ogdlnoswiatowe umowy
ramowe, ktdre:

skutecznie zniosty prace dzieci w odniesieniu do
matoletnich ponizej minimalnego ustawowego
wieku zatrudnienia obowigzujgcego w
poszczegodlnych panstwach lub regionach, aw
kazdym przypadku - w odniesieniu do wszystkich
nieletnich ponizej15 roku zycia;

eliminujg wszelkie formy pracy przymusowej;

zapobiegajq dyskryminagcji oraz jg eliminujg w
odniesieniu do zatrudnienia i wykonywania pracy.

Zasady te zostaty przedstawione w licznych
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Ponadto w 2000 roku Renault Group zobowigzata sig
do przestrzegania zasad przewodnich OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, a od 2001 roku
stosuje uniwersalne zasady, zwigzane w szczegolnosci
z prawami cztowieka, ktdre stanowig wezwanie Global
Compact - inicjatywy powotanejdo zycia przez ONZ.

Renault Group umacnia réwniez swoje zobowigzania w

zakresie:

zakazu wszelkich przejawow nekania lub

dyskryminacji w miejscu pracy, w tym molestowania

seksualnego lub nekania psychicznego;

wolnosci zrzeszania sig, ochrony prawa do
organizowania sig i sporow zbiorowych oraz
wytaniania przedstawicieli pracownikéw w celu
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji ze
wzgledu na przynaleznosd do zwigzkdw
zawodowych;

rownego wynagrodzenia za prace o analogicznej
wartosci;

przestrzegania godzin pracy, poszanowania prawa
do ptatnego urlopu, prawa do bycia offline.

Renault Group uwzglednia powyzsze zobowigzania w
oparciu o kryteria wyboru rowniez w dokumentaciji
umownej z dostawcami. Grupa zastrzega sobie prawo
do wystgpienia do swoich dostawcdw z zgdaniem
przeprowadzenia oceny przestrzegania tych
zobowigzan przez strong trzeciq, tj. certyfikowang
organizacje, uznang Na arenie migdzynarodowe;.

Dodatkowo Renault Group zobowigzuje sig
przestrzegad podstawowych praw ludnosci tubylczej i
spotecznosci lokalnych, okreslonych w Deklaracji ONZ o
Prawach Ludnosci Rdzenngj

22007 roku.

PRZYKLAD ZZYCIA &

Dostawcom nalezy przypomnieg, ze globalne
umowy ramowe z 2013 r. potwierdzajqg
zobowigzania podjgte przez Renault Group
dotyczgce skutecznego zniesienia pracy

matoletnich ponizej 15 roku zycia. Dla Grupy Renault
przestrzeganie tych zobowigzarn stanowi takze
jedno z kryteriow wyboru dostawcdw. Dostawcy
Grupy Renault muszqg formalnie zobowigzaé sie do
niezatrudniania matoletnich ponizej 15 roku zycia.

WIECEJ:

KODEKS ETYKI-RENAULT GROUP

25



przedsigbiorstwa spotecznie odpowiedzialnego

Renault Group we wspodtpracy z lokalnymi wiadzami
angazuje sie w rewitalizacjg obszaréw zatrudnienia bez
wzgledu na ich lokalizacjg. W przypadku istotnego
wptywu na poziom zatrudnienia wdrazane sq plany
rewitalizacji majgce na celu jego zwigkszenie.

W odniesieniu do pracownikow, ktdrzy cheq wigezyd sig
w dziatania podmiotdw i stowarzyszen
solidarnosciowych, od 2019 r. obowiqzujq specjalne
ustalenia - zgodne z lokalnymi przepisami - w ramach
ktorych czas poswigcony na takie dziatania moze by
traktowany jako czas pracy.

W ten sposodb Renault Group zacheca swoich
dostawcow do podejmowania dziatan pozytywnie
wptywajgeych na lokalne spotecznosci na obszarach,
na ktdérych Grupa prowadzi dziatalnosc.

WIECEJ:
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przedsigbiorstwa spotecznie odpowiedzialnego

Fundacja Renault Group, powotana do zycia w 2001,
prowadzi dziatania spdjne z misjq Grupy: jest aktywnie
zaangazowana we wspieranie solidarnosci i integracji
poprzez zatrudnianie najbardziej potrzebujgcych.
Fundacja wspodtpracuje z szescioma innymi fundacjami
Grupy (w Argentynie, Brazylii, Kolumbii, Maroku, Hiszpanii
i Rumunii), ktére wspierajq dziatania na rzecz pracy
sponsorowanej na catym swiecie.

Projekty Fundacji Renault Group majq przybliza¢ ludzi
do tego, cojest dla nich wazne w zyciu i w realizacji
przedsigwzig¢, w ramach trzech filarow dziatalnosci:

Bezpieczenstwo: Fundacja Renault Group dziata na
rzecz zapobiegania wypadkom, edukacji drogoweji
badan nad innowacjami w dziedzinie
bezpieczenstwa.

Wsparcie: Fundacja Renault Group wspiera dostgp
dla najbardziej potrzebujgcych osdb do mobilnosci
wigczajgeej, zdobywania uprawniert do
prowadzenia pojazddw oraz transportu.

Pomoc: Fundacja Renault Group wspdtpracuje z
organizacjami pozarzgdowymi, aby zaspokajad
podstawowe potrzeby lokalnej ludnosciw
sytuacjach kryzysowych

w krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosé.

Ponadto Fundacja Renault Group oferuje pracownikom
Renault Group mozliwose¢ wspdlnego wspierania
stowarzyszen poprzez:

solidarnosciowe dziatania integracyjne;
wolontariat lub mentoring;

a nawet udziat w Komitecie Patronackim, ktory
zatwierdza projekty stowarzyszeniowe
bezposrednio zwigzane ze strategiq patronackqg
Grupy i wspierane przez pracownikéw.

PRZYKLAD ZZYCIA &

Decyzja o sponsoringu podejmowana jest zgodnie
z kierunkami strategicznymi okreslonymi przez
Renault Group po przeprowadzeniu analizy
informacji na temat strony trzeciej, zgodnie z

procesem Kontrola integralnosci stron trzecich
(TIM - Third Party Integrity Management). Proces
ten ma zabezpieczy¢ dziatania sponsoringowe ze
strony Renault Group oraz chronié renomeg i
wizerunek Grupy.

WIECEJ:
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przedsigbiorstwa spotecznie odpowiedzialnego

Elementem polityki srodowiskowej Renault Group jest
zmniejszanie sladu srodowiskowego w catym tancuchu
wartosci dzigki innowacyjnym rozwigzaniom i
mobilnosci. Jest to czesd¢ strategicznego planu
,Renaulution”, ktéry zostat ogtoszony w styczniu 2021
roku.

Zmniejszenie negatywnego wptywu dziatalnosci
Renault Group na srodowisko jest wigc koniecznosciq.

W zwiqzku z powyzszym Renault Group zobowigzuje sig
do:

przeszkolenia odpowiednich pracownikow
zaktadow produkeyjnych i cztonkdow zespotu
inzynierow, ktérych stanowiska majg wptyw na
$rodowisko;

przeszkolenia z podstawowych zasad ochrony
$rodowiska kierownika ds. srodowiska i
wewngtrznych audytoréw w kazdym zaktadzie;

wdrozenia planu dziatan obejmujgcego wszystkie
etapy taricucha dostaw - od dostarczenia po koniec
cyklu zycia pojazdu - w celu zmniejszenia sladu
srodowiskowego: wptywu na klimat, zasoby,
ekosystem, réznorodnosce biologiczng i zdrowie;

okreslenia celdw redukgji sladu srodowiskowego; w
obszarze klimatu: osiggnigcia neutralnosci weglowej
do 2040 roku w Europie i do 2050 roku na catym
swiecie.

WIECEJ:

£

PRZYKLAD ZZYCIA

W zaktadach produkeyjnych wszyscy pracownicy
muszq przejs$¢ szkolenie zawodowe, ktdre obejmuje
powigzane aspekty sSrodowiskowe i dziataniq, jokie
nalezy podjqgé w zakresie sortowania odpaddw.

W ramach wspierania ekologicznej transformacji i
realizacji celdw neutralnosci weglowej Renault Group
jest zaangazowana w rozwoj nowych, wspotdzielonych
ustug mobilnosci.

WIECEJ:

28
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Nieprzestrzeganie ==

zasad Kodeksu etyki

Za kazdym razem, kiedy stwierdzisz, ze znalaztes sig lub mozesz sig znalezé - jako
uczestnik, Swiadek lub ofiara - w sytuaciji, ktéra moze byé sprzeczna z etycznymi
zasadami Renault Group, zadaj sobie nastgpujgce pytania:

Co mogliby pomysle¢ moi
Czy jestto uczciwe? wspotpracownicy?
A moibliscy?

Co by sig stato, gdyby dana sprawa zostata
nagtosniona
w mediach i sieciach spotecznosciowych?

b 4

Jeslipo zadaniu sobie tych pytan sytuacja wydaje sig niezgodna zzasadami Kodeksu
etyki, skonsultuj sie ze swoim przetozonym, specjalistq ds. Etykii Compliance, lokalnym
przedstawicielem albo z Dziatem Etykii Compliance pod adresem:
contact-ethigue-compliance@renault.com.

Sytuacja, zjakqg sie mierzysz, moze uzasadniac zgtoszenie nieprawidtowosci z
zachowaniem petnejanonimowosci (patrz strona 31).
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zasad Kodeksu etyki

Jestes ofiarqg, swiadkiem nieprawidtowosci lub masz informacje o potencjalnym naruszeniu jednej z zasad Kodeksu
etyki, w szczegdlnosci w odniesieniu do ponizszych obszardw:

za posrednictwem aplikacji WhistleB(*) lub za posrednictwem innych wewnetrznych
dostepnej: kanatéw Renault Group:
» na stronie Renault Group Etyka i Compliance » Przetozeni

/ Zgtaszanie nieprawidtowosci

https://grouperenault.sharepoint.com/sites/Et » DziatHR

higueetCompliance

» Przedstawiciele pracownikdow
» na stronie Renault Group

www.renault.com / Zobowigzania/ Etyka » Dziat Etykii Compliance
Centrum zgtaszania nieprawidtowosci
WhistleB » Zastgpca Dyrektora (w przypadku Renault
SAS) lub Specjalisci ds. Zgtaszania
» pozeskanowaniu ponizszego kodu @R Nieprawidtowosci w spétkach krajowych i

spoétkach zaleznych

Analiza kazdej sytuacji pozwoli stwierdzié,
czy zgtoszenie jest zasadne, czy tez nie.
Osoba zgtaszajgca zostanie poinformowana
o podjetych dziataniach zzachowaniem

(*) Aplikacja WhistleB jest dostepna w 14 wersjach jezykowych i umozliwia pel’nej poufnoéci_
wysytanie zgtoszen z zachowaniem petnej anonimowosci 24 godziny na dobe, 7
dniw tygodniu: do Zastgpcy Dyrektora ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci (we
Francji) lub krajowych Specjalistow ds. Etykii Compliance w spotkach krajowych i
spotkach zaleznych. Wigcej informacji na temat krajowych Specjalistdw ds. Etyki i
Compliance mozna znalezé w rozdziale 6, Przydatne linki” ponizej.

System zgtaszania nieprawidtowoécijest dostgpny dla nastgpujgcych osdb fizycznych:
pracownikow, bytych pracownikdw, pracownikéw zewnetrznych i okazjonalnych (pracownikéw tymczasowych,
stazystow, praktykantdw)
kandydatéw do pracy wykluczonych z procesu rekrutacii
udziatowcow, partnerdw i oséb uprawnionych do wykonywania prawa gtosu Renault Group
cztonkdw organoéow administracyjnych, zarzgdzajqeych lub nadzorczych jednego z podmiotéw Renault Group
podwykonawcow (dealerdw lub dostawcdw/dostawcdw ustug) lub ich podwykonawcdw i pracownikdw.
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zasad Kodeksu etyki

Aby uzyska¢ status sygnalisty, nalezy spetnic tqcznie
kilka kryteriow:

By¢ osobgq fizycznag.

Zgtosi¢ lub ujawnic fakty, ktére miaty lub z duzym
prawdopodobienistwem bedg miaty miejsce, a ktdre
sq sprzeczne z prawem, Kodeksem etyki lub
Kodeksem postepowania w zakresie
przeciwdziatania korupcji.

Dziata¢ w dobrej wierze bez checi uzyskania
bezposredniej korzyscifinansowe;.

Uzyskac informacje w trakcie wykonywania
obowigzkow stuzbowych. Jesli informacje nie zostaty
uzyskane w ramach dziatalnosci zawodowej, osoba
dokonujgca zgtoszenia musi miec¢ o nich
bezposredniqg wiedze.

SANKCJEDYSCYPLINARNE

Renault Group gwarantuje zachowanie w scistej
tajemnicy tozsamosci sygnalisty, swiadkow, osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie oraz faktdw bedqeych
przedmiotem zgtoszenia.

Zgtoszenia sq traktowane jako poufne, z zastrzezeniem
obowigzujgcych zobowigzan prawnych oraz
ewentualnych procedur prawnych i administracyjnych.
W stosownych przypadkach sygnalista korzysta
rowniez z ochrony przed odpowiedzialnoscig cywilng i
karng, a takze zochrony przed odwetemii
dyskryminacjq.

Z powodu dokonanego zgtoszenia wobec pracownikéow
nie bedq podejmowane zadne krokidyscyplinarne ani
dyskryminujgce, nawet jesli fakty nie zostang
udowodnione w zakresie, w jakim tacy pracownicy
dziatali zgodnie z wczesniej okreslonymi kryteriami.

Natomiast niewtasciwe lub podstgpne korzystanie z
tego systemu lub korzystanie z niego w ztej wierze moze
skutkowad sankcjami dyscyplinarnymi i
postepowaniem sgdowym.
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linki

W celu uzyskania informacji na temat Kodeksu etyki
nalezy skontaktowad sig z dziatem Etyki i Compliance
Renault Group pod nastepujgcym adresem:

contact-ethigue-compliance@renault.com

W celu zwigkszenia skutecznosci i wptywu dziatan
zainicjowanych przez Dziat Etyki i Compliance Renault
Group, specjaliscii przedstawiciele tworzgcey Sie¢ Etykii
Compliance pracujg w spoétkach krajowych i lokalnych,
dziatach globalnych i poszczegdlnych markach.

Jesliwiec jako pracownik Renault Group chcesz
zasiegnqd opinii dotyczqgcej sytuaciji, ktéra Twoim
zdaniem nie jest zgodna z zasadami Kodeksu etyki,
mozesz skontaktowad sig z Dziatem Etykii Compliance,
ktory przekaze dane kontaktowe przedstawiciela lub
koordynatora ds. Etykii Compliance w Twojej jednostce
lub kraju.

Informacje dotyczgce Etykii Compliance, standarddw
etycznych oraz systemu zgtaszania nieprawidtowosci
sq publicznie dostepne na stronie internetowej Renault
Group: www.renaultgroup.com Zobowigzania / Etyka.

Ponadto do dyspozycji pracownikdw jest strona
intranetowa poswigcona kwestiom etykiicompliance:
httpsy//grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetC
ompliance

Wszelkie zmiany i aktualizacje Kodeksu etyki wymagajq zgody Dziatu Etykii Compliance.
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