Syghnalizacja nieprawidtowoscii ochrony sygnalistéw

N JAKICH PRZYPADKACH NALEZY 2Gt0SIC NIEPRAINIDEOINOSCI?

+ nekanie psychiczne, molewstowanie seksualne, dyskryminagji
+ korupcja, kardziez, oszustwo

praktyki antykonkurencyjne, pranie pienigedzy

naruszenie ochrony danych osobowych

N JAKI SPOSOB MOZNA 2Gt.0SIC NIEPRAWIDEOWOSCI?

za posrednictwem aplikacji WhistleB dostgpnej: lub za posrednictwem innych
wewnetrznych kanatéw Renault Group

na stronie Renault Group Etyka i Compliance

/ Zgtaszanie nieprawidtowosci «  Przetozeni
https://grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetCompliance «  DziatHR

na stronie Renault Group «  Przedstawiciele pracownikéw
www.renault.com / Zobowigzania / Etyka +  Dziat Etykii Compliance
Centrum zgtaszania nieprawidtowosci WhistleB: «  ZastegpcaDyrektora (w przypadku
https://report.whistleb.com/fr/portal/renaultgroup Renault SAS) lub Specijalisci ds.

Zgtaszania Nieprawidtowosciw
spotkach krajowych i spdétkach
zaleznych

po zeskanowaniu ponizszego kodu QR

Pamigtaj, ze kazda nieprawidtowosé mozesz zgtosic¢ z zachowaniem catkowitej anonimowosci

PRZEZ KOGO MOGA ZOSTAC ZGLOSZONE NIEPRAWIDLOINOSCI?

«  pracownikow, bytych pracownikow, pracownikéw zewnegtrznych i okazjonalnych

(pracownikéw tymczasowych, stazystow, praktykantow)

+ kandydatow do pracy wykluczonych z procesu rekrutacji

+ udziatowcow, partnerdéw i osob uprawnionych do wykonywania prawa gtosu Renault Group

+ cztonkoéw organdw administracyjnych, zarzadzajgcych lub nadzorczych jednego z podmiotédw Renault Group
+  podwykonawcow (dealeréow lub dostawcow/dostawcow ustug) lub ich podwykonawcow i pracownikow.

JAKIEJ OCHRONIE PODLEGA SYGNALISTA?

Renault Group gwarantuje zachowanie w scistej tajemnicy tozsamosci sygnalisty, Swiadkow, osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie oraz faktéw bedacych przedmiotem zgtoszenia.

Zgtoszenia s3 traktowane jako poufne, z zastrzezeniem obowigzujgcych zobowigzan prawnych oraz
ewentualnych procedur prawnych i administracyjnych. W stosownych przypadkach sygnalista korzysta
rowniez z ochrony przed odpowiedzialnoscia cywilng i karng, a takze z ochrony przed odwetem i
dyskryminacja.

Z powodu dokonanego zgtoszenia wobec pracownikow nie beda podejmowane zadne kroki dyscyplinarne
ani dyskryminujace, nawet jesli fakty nie zostang udowodnione w zakresie, w jakim tacy pracownicy
dziatali zgodnie z wczesniej okreslonymi kryteriami.

Natomiast niewtasciwe lub podstegpne korzystanie z tego systemu lub korzystanie z niego w ztej wierze
moze skutkowac sankcjami dyscyplinarnymiipostepowaniem sgdowym.



