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W Renault Group zasady etyki i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami sg wdrazane na wszystkich poziomach spétki,
zgodnie z jej podstawowymi wartosciami uczciwosci i szacunku.

Zobowiazuje nas do tego misja naszego przedsiebiorstwa — potwierdzamy, ze ,,stawiamy na innowacje, ktére
przyczyniajg sie do rozwoju mobilnosci, aby zbliza¢ do siebie ludzi” oraz ,wierzymy w odpowiedzialny postep, w ktéry
wpisane jest poszanowanie wszystkich ludzi”. Tak okreslona misja bytaby jednak pozbawiona znaczenia, gdyby nie
naktadata na nas obowigzku bycia wzorem do nasladowania oraz gdyby nie byta poparta konkretnymi
zobowigzaniami w naszej codziennej dziatalnosci.

Etyka to wszystkie pisane i niepisane zasady, ktére pomagajg nam podjgé w danej sytuacji trafng decyzje w
przemyslany i odpowiedzialny sposéb.

Te zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw Grupy bez wzgledu na miejsce w hierarchii, funkcje czy kraj
wykonywania pracy. Dotyczg takze cztonkdw najwyzszego kierownictwa, ktdrzy powinni $wieci¢ przyktadem.

Nowy Kodeks etyki ma sta¢ sie dla nas punktem odniesienia podczas wykonywania codziennych obowigzkow.

Ma tez petnié role przewodnika i pomagac¢ w podejmowaniu dziatan zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
poszczegdlnych krajach oraz spotecznymi, socjalnymi i Srodowiskowymi zobowigzaniami ztozonymi przez Renault.

W razie watpliwosci prosimy o kontakt z Dziatem Etyki i Compliance, ktéry bedzie stuzyé radg i wsparciem.

Dziatania z tego obszaru muszg by¢ oczywiscie zgodne z obowigzujgcymi przepisami, ale wychodzg poza ramy
przepisdw, a ich znaczenie nieustannie rosnie wraz z coraz bardziej widoczng spoteczng potrzebg dostrzegania sensu
dziatan. To sprawia, ze szacunek i wsparcie przektadaja sie na odpowiedni poziom wynikéw catej Grupy

i podnoszg jej atrakcyjnosc.

Nasza sita — indywidualna i zespotowa — do realizacji celéw i zréwnowazonego rozwoju Renault Group bedzie coraz
wieksza, gdy bedziemy przestrzegac zasad etycznych oraz gdy bedziemy uczciwsi i bardziej ludzcy.
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Jean-Dominique SENARD Frangois PROVOST
Prezes Zarzadu Dyrektor generalny
—
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w Renault Group
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w Renault Group

Misja Renault Group wyrazona w stwierdzeniu: ,Stawiamy na
innowacje, ktére przyczyniaja sie do rozwoju mobilnosci, aby
zbliza¢ do siebie ludzi” jest wyrazem dazenia Grupy do
zrébwnowazonego i odpowiedzialnego rozwoju.

To podstawa naszego planu strategicznego i kursu, jaki
obraliSmy w obszarach odpowiedzialnosci spotecznej i
Srodowiskowej.

Jest to takze wartos$é, z ktérej wyrastajg zasady etyki naszej
spotki.

Czy etyka jest powigzana z konkretnym dziataniem lub
obszarem? Nie. Etyka to sposob myslenia, ktéry przyswieca
naszemu postepowaniu w oparciu o wartosci.

Spojnos¢ naszej misji, etyki i strategii umozliwia nam osigganie
wysokich wynikow.

Dzieki zasadom etyki przyjetym przez wszystkich Renault Group
dziata w spos6b odpowiedzialny, stronigcy od dyskryminacji,
sprawiedliwy, wspierajacy réznorodnosé pochodzenia i
osobowosci oraz zapewnia pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami, promuje dialog i wysokg jako$¢ zycia
w pracy.

Wyznawane przez nas wszystkich zasady etyki pozwalajg Renault
Group dziata¢ z odpowiedzialnoscia i poszanowaniem dla
wszystkich, w sposéb zrownowazony, uczciwy i sprawiedliwy.
Kodeks etyki Renault Group ugruntowuje i promuje wartosci
Grupy oraz zacheca nas do dziatania w sposdb uczciwy i z
zachowaniem ostroznosci.

Poszanowanie tych wartosci przyczynia sie do budowania
pozytywnego wizerunku Renault Group, zwieksza jej
atrakcyjnosé i podnosi wyniki.

Jest potwierdzeniem naszego wspdlnego zaangazowania w
promowanie wartosci wyrastajacych z zaufania i szacunku dla
pracownikéw, dostawcéw, partneréw i udziatowcow.

Kodeks pomaga nam tez analizowac obierane podejscie, aby
dopasowywac je w drazliwych sytuacjach, z jakimi czasem sie
spotykamy.

Pomaga nam podejmowac trafne decyzje bez wzgledu na
okolicznosci.

Kodeks etyki jest punktem odniesienia dla kazdego z nas—
kierownikéw, pracownikdw, stazystow, praktykantéw,
pracownikéw tymczasowych Renault Group i jej spdtek na catym
Swiecie.

Zasady naszego Kodeksu etyki uwzgledniajg interesy klientéw,
dostawcow i udziatowcdw oraz odnoszg sie do naszych gtéwnych
partneréw.

KODEKS ETYKI — RENAULT GROUP
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w Renault Group

Kodeks etyki Renault Group jest udostepniany w catej Grupie za
posrednictwem licznych kanatéw komunikacji wewnetrznej.

Zachecamy wszystkich pracownikéw do korzystania z Kodeksu i
udostepniania jego tresci.

Kodeks etyki zawiera zasady, ktore okreslajg, co jest
dopuszczalne, a co dopuszczalne nie jest, oraz zobowiazuje nas
do zgtaszania zachowarn lub wywieranych naciskéw, ktore sg
niezgodne z jego postanowieniami.

Kazdy z kierownikdéw odgrywa zasadnicza role w propagowaniu
wartosci spotki. Stanowi wzdr do nasladowania i musi zachecac
swdj zespot do etycznego i odpowiedzialnego postepowania
oraz przyswojenia sobie zasad Kodeksu etyki.

Kodeks etyki uzupetniajg dokumenty, takie jak Kodeks
przeciwdziatania korupcji oraz Kodeks etyki dla okreslonych
funkcji czy obszardw dziatan: dostawcy i zakupy, dziatalno$¢
handlowa, cta, IT, globalne bezpieczenstwo, gietda papieréw
wartosciowych, reprezentowanie intereséw.

W poszczegdlnych krajach, w ktérych Renault Group prowadzi
dziatalno$¢, moga obowigzywad bardziej restrykcyjne przepisy
prawa niz zasady okreslone w naszym Kodeksie etyki. W takich
przypadkach nalezy przestrzegaé najbardziej rygorystycznych
przepisow.

Renault Group zacheca wszystkich pracownikéw do wyrazania
swoich pogladéw i obrony swoich opinii w drodze dialogu.

08
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(1)

(2)
(3)
(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

w Renault Group

Monitorowanie

Strategia Kadry Zarzadzajace

Komitet ds.

zarzadzania

ECC! Group zréwnowazone Etyki i

go rozwoju zgodnosci

zasobami
ludzkimi

Definicja polityki

Komitet Komitet sterujacy
Zarzadzajacy ds. planu

ECC
(spofki krajowe, spofki

Uruchomienie :
zalezne...)

(spotki krajowe, spotki postepowania
zalezne...) ostroznosciowego

Wdrozenie Managerowie i Pracownicy

ECC: Komitet ds. Etyki i zgodnosci

ECD: Departament ds. Etyki z zgodnosci
HRD: Departament ds. Zasobow Ludzkich
SDD: Departament Zrownowazonego Rozwoju

CEO: Dyrektor Generalny, Renault Group

CLO: Dyrektor Dziatu Prawnego, Renault Group

CPOO: Dyrektor ds. oséb i organizacji, Renault Group

CAREC: Dyrektor ds. audytu, ryzyka i zgodnosci, Renault Group
E&C VP: Wiceprezes ds. Etyki i zgodnosci, Renault Group

Komitet ds. Komitet ds.

KODEKS ETYKI — RENAULT GROUP
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Etyka
pracodawcy
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pracodawcy

PRZYKLAD Z ZYCIA ’l

Renault Group potwierdza podejmowanie niezbednych dziatan
prewencyjnych w zakresie zdrowia i higieny pracy,
bezpieczenstwa oraz poprawy warunkow pracy i ergonomii
pracy swoich pracownikéw poprzez:

wspieranie zdrowia fizycznego i psychicznego oraz dobrego
samopoczucia w miejscu pracy;

zapewnianie zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy;

stosowanie zasady ciagtego, proaktywnego doskonalenia
z naciskiem na zapobieganie urazom i chorobom
zawodowym;

dazenie do wyeliminowania najbardziej niebezpiecznych
procesow/materiatdéw/substancji.

Zespot ds. higieny przemystowej nieustannie podejmuje
dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego ze
stosowaniem substancji chemicznych w zaktadach Renault
Group.

W sektorze przemystowym kazdy pracownik przed
rozpoczeciem swojej pierwszej pracy przechodzi szkolenie z
zakresu bezpieczenistwa DOJO (tryb uczenia sytuacyjnego),
a nastepnie — obowigzkowe szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa na stanowisku pracy (SWI, Specific
Workstation Induction). Podczas szkolen szczegétowo
omawiane s zagrozenia zwigzane z pracg z substancjami
chemicznymi oraz srodki ochrony przed nimi.

KODEKS ETYKI — RENAULT GROUP 11



pracodawcy

Szacunek dla innych jest fundamentalng wartoscig Renault
Group, ktéra pozwala nam gwarantowac godne traktowanie,
zaufanie i wysoka jakosc¢ zycia w pracy.

Renault Group ma na celu uczciwe zatrudnianie, rozwdj

i wspieranie swoich pracownikéw, zobowiazuje sie wiec
przeciwdziataé¢ wszelkim formom dyskryminacji na co dzien i na
wszystkich etapach pracy zawodowej oraz stawia¢ umiejetnosci i
wyniki w centrum swojej polityki kadrowej.

W zwigzku z tym, kazdy z nas zobowigzuje sie:

Dostrzegac roznorodnosc i ja promowac, w szczegdlnosci
podczas rekrutacji nowych pracownikdéw oraz w ramach
wewnetrznej mobilnosci pracownikow.

Promowac inkluzywno$¢, tak aby wszyscy pracownicy mieli
poczucie bezpieczenstwa oraz czuli sie szanowani i doceniani
za to, kim sg i jakie wartosci promujg w naszej organizacji.

Okazywac wszystkim szacunek, bez dyskryminaciji,
z poszanowaniem prywatnosci, a takze docenia¢
umiejetnosci i osiggane wyniki.

ZERO dyskryminacji

Renault Group przyktada szczegdlng wage do zasady
niedyskryminacji. Dyskryminacje definiujemy jako nieprzychylne
traktowanie osoby lub grupy oséb na podstawie kryteriow,
ktdre nie majg zwigzku z zawodowymi kompetencjami.

Podtozem dyskryminacji moze byé m.in. pteé, wiek,
domniemane pochodzenie rasowe, etniczne, narodowe,
spoteczne, kulturowe, orientacja seksualna lub tozsamos¢
ptciowa, niepetnosprawnos¢ lub problemy zdrowotne, wyglad
fizyczny, poglady polityczne lub wyznanie, dziatalno$é w
zwigzkach zawodowych itd.

Dyskryminacja moze przybiera¢ mniej lub bardziej oczywiste
formy. Moze mie¢ miejsce na kazdym etapie zycia zawodowego
i prowadzi¢ na przyktad do wykluczenia z procedury
rekrutacyjnej lub powotania na stanowisko, z uczestnictwa w
stazu lub szkoleniu, a nawet przyczyniac sie do nieréwnego
traktowania w ramach zarzadzania karierg pracownikéw
(wynagrodzenie, awans, przeniesienie).

Podzeganie i nakfanianie do dyskryminacji réwniez sg uznawane
za jej przejaw.

Renault Group przypomina, ze dyskryminacja podlega
odpowiedzialnosci karnej i cywilne;j.

Obowigzujaca w Grupie polityka ,ZERO dyskryminacji”
kategorycznie potepia wszelkie jej przejawy.

Renault Group zwraca sie do kazdego z nas z prosba o:
niestosowanie dyskryminacji pod grozba sankcji;

zgtaszanie wszelkich przypadkéw dyskryminacji.

W celu wyeliminowania wszelkich przejawow dyskryminacji
Renault Group uruchomita kanaty powiadamiania, za
posrednictwem ktérych kazdy pracownik moze zgtosic sytuacje
mogace stanowi¢ naruszenie zasady ,,ZERO dyskryminacji”.

Renault Group angazuje sie rowniez w promocje szkolen dla
pracownikow, budowanie Swiadomosci, zapewnianie
optymalnej komunikacji dotyczacej zaréwno profesjonalnego
systemu zgtaszania (patrz strona 31), jak i zachowan i Srodkéw
gwarantujgcych brak dyskryminacji.

Dodatkowo, w ramach polityki ,ZERO dyskryminacji”, Renault
Group wyznaczyta we wszystkich swoich jednostkach
przedstawicieli odpowiedzialnych za ten program.

12
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pracodawcy

PRZYKLAD Z ZYCIA / Kodeks réznorodnosci i inkluzywnosci Renault Group
obowigzuje nas wszystkich, dlatego wszyscy musimy odby¢
szkolenie z tego zakresu. Przedstawiono w nim zasady
dotyczace wspierania réznorodnosci i inkluzywnosci,

w szczegolnosci szacunek dla kazdego i brak dyskryminacji.
Polityka wspierajgca réznorodnosc i inkluzywnosc
obowigzujgca w Renault Group umozliwia osobom takim
jak Luis prace w najlepszych mozliwych warunkach.

Aby z niej korzystac, Luis musi skontaktowac sie

z kierownikiem ds. HR i uzyska¢ pomoc w dostosowaniu
stanowiska pracy (np. instalacji przenosnej petli
indukcyjnej). Co wiecej, w trosce o wdrazanie
odpowiednich zachowan — na zyczenie pracownika —
kierownik i zespot moga wzigc udziat w kursach e-
learningowych dopasowanych do réznych form
niepetnosprawnosci.

Ponadto Renault Group oferuje szkolenia na temat
rozpoznawania uprzedzen poznawczych (,,Réznorodnosé¢ —
wspolna sprawa”) dla wszystkich pracownikdw majacych
dostep do platformy Learning@RenaultGroup oraz
szkolenie ,,Zarzadzanie wtgczajgce” przeznaczone dla kadry
kierowniczej. Szkolenia te majg na celu rozwijanie praktyk
wiaczajgcych i zwalczanie uprzedzen poznawczych.

W rozpoznawaniu zachowan dyskryminacyjnych pomadc
moga r dwniez inne narzedzia, takie jak urzadzenie do
dekodowania sytuacji dyskryminacyjnych, dostepne w
pakiecie ZERO dyskryminacji.

WIECES:

@ Globalna Réznorodnos¢ i
Inkluzywnos¢

https://report.whistleb.com/en/portal/renaultgrou
B
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pracodawcy

W celu zwalczania wszelkich przejawdéw nekania w miejscu
pracy, w tym nekania psychicznego czy molestowania
seksualnego, Renault Group zobowigzuje sie do ochrony
godnosci, szacunku, integralnosci fizycznej i psychicznej
wszystkich swoich pracownikéw.

W zwigzku z tym wszelkie zdarzenia, uwagi, zachowania lub
naciski, ktérych celem lub skutkiem jest pogorszenie warunkéw
pracy, prowadzace do zmiany fizycznego lub psychicznego stanu
zdrowia pracownika sg oficjalnie zabronione.

Renault Group przypomina, ze wszelkie przejawy nekania sg

przestepstwem $ciganym na podstawie przepiséw kodeksu
karnego i cywilnego.

PRZYKLAD Z ZYCIA "

Pracownicy mogg swobodnie prowadzi¢ dziatalnos¢ polityczng
i/lub religijng oraz wyrazac swoje poglady, zgodnie z
obowigzujgcym prawem, ale ich manifestowanie nie moze
zaktécac prawidtowego funkcjonowania Renault Group.

Prowadzenie agitacji politycznej lub religijnej w jakiejkolwiek
formie w Renault Group jest zabronione.

Renault Group nie finansuje dziatalnosci partii politycznych czy

organizacji religijnych ani nie angazuje sie w sponsorowanie
kampanii politycznych.

PRZYKLAD Z ZYCIA /

Podczas szkolenia ,,Etyka w Renault Group” staramy sie zwieksza¢ swiadomos¢ uczestnikdw odnosnie do tego typu sytuacji oraz

zapobiegac¢ naduzyciom. Regularne omawianie tej kwestii w zespole pomaga przeciwdziata¢ tego typu zachowaniom.

WIECE):

@ https://report.whistleb.com/en/portal/renaultgroup

14
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pracodawcy

PRZYKLAD Z ZYCIA

Prowadzenie odptatnej dziatalnosci poza Renault Group jest
zabronione, jesli jest ona sprzeczna z interesami Grupy (zasada
lojalnosci) i/lub jesli prowadzi do naruszenia przepisow
dotyczacych maksymalnej liczby godzin pracy. W celu unikniecia
ewentualnych problemdéw wszyscy pracownicy Grupy, ktérzy
chca podja¢ dziatalnos¢ zarobkowg poza spétka, powinni przed
jej rozpoczeciem poinformowac o tym swojego przetozonego i

Dziat HR.
WIECEJ: Wczesniejsze poinformowanie przetozonego sprzyja
wiasciwemu postepowaniu. Podczas szkolenia , Etyka w
Renault Group” staramy sie zwiekszac¢ Swiadomos¢
uczestnikdw odnosnie do tego typu ryzykownych sytuacji.

KODEKS ETYKI — RENAULT GROUP 15
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przedsiebiorstwa

Etyka stanowi fundament naszej dziatalnosci. Zobowigzujemy sie
dziata¢ w sposdb uczciwy, lojalny i przejrzysty.

Uczciwos¢, ktora lezy u podstaw relacji z naszymi partnerami
(klientami, dostawcami, podwykonawcami, dostawcami ustug,
udziatowcami, organami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi itd.), przyswieca postepowaniu kazdego z nas.
Buduje szacunek, szczeros¢, zaufanie oraz stanowi wyznacznik
zachowania kazdego z pracownikéw w relacjach zawodowych.

W zwigzku z powyzszym Renault Group zobowigzuje sie:

Wdrazaé wartosci etyczne we wszystkich codziennych
dziataniach.

Zapobiega¢ naruszeniom etyki i uczciwosci, wykrywad je
i rozwigzywad.

Wszedzie tam, gdzie obecna jest Renault Group, prowadzimy
dziatalnos¢ i nawigzujemy relacje handlowe zgodnie z
obowigzujgcymi nas przepisami prawa oraz zasadami
okreslonymi przez spétke. W szczegdlnosci dotyczy to zasad
odnoszacych sie do walki z korupcjg i innymi formami naruszen
uczciwosci, prawa konkurencji, ochrony wtasnosci
intelektualnej, ochrony danych osobowych, kontroli eksportu,
walki z uchylaniem sie od ptacenia podatkéw, zwalczania
szpiegostwa przemystowego itp.

Zapobieganie oraz wykrywanie korupcji
i ptatnej protekc;ji

Renault Group zobowigzuje sie:

Postepowad zgodnie z postanowieniami francuskiej ustawy
antykorupcyjnej ,,Sapin II” w zakresie przejrzystosci, walki

z korupcja oraz modernizacji zycia gospodarczego, a takze
innych ustaw i przepiséw antykorupcyjnych majgcych do niej
zastosowanie.

Przestrzega¢ Kodeksu postepowania Renault Group
w zakresie przeciwdziatania korupcji.

W zwigzku z tym pracownicy Renault Group mogacy znalezé sie
w sytuacji, w ktorej ich interesy bedg sprzeczne z interesami
Renault Group, muszg poinformowac o tym swoich
przetozonych.

Ponadto pracownikom nie wolno przyjmowac ani oferowac —
bezposrednio lub posrednio — darowizn, przyrzeczen ani
Swiadczen dla korzysci wtasnej lub stron trzecich.

Zapobieganie oraz wykrywanie korupcji

i ptatnej protekcji odbywa sie zgodnie z

Systemem zarzgdzania antykorupcyjnego,

ktéry 15 pazdziernika 2024 r. uzyskat

certyfikat 1ISO 37001 na okres trzech lat.
iedzynarodowga norma referencyjng dla
sysweiiuw carcqguzania antykorupcyjnego. Jest to uznawany na
arenie miedzynarodowej certyfikat, ktéry swiadczy o
zaangazowaniu przedsiebiorstwa na rzecz stosowania najlepszych
praktyk w zakresie zapobiegania i zwalczania korupcji na
wszystkich szczeblach organizacji.

www.eurocompliance.com

Przestrzeganie przepisow prawa konkurencji

Renault Group wspiera swobode konkurencji i zobowiazuje sie do
przestrzegania prawa konkurencji poprzez zwalczanie praktyk je
naruszajgcych.

Renault Group poprzez Polityke antymonopolowg, specjalne
szkolenia i program zgodnosci prowadzony przez Dziat Prawny
zobowigzuje sie w szczegdlnosci:

Propagowac wsrdd wszystkich swoich pracownikéw kulture
konkurencji opartg na osiggnieciach, innowacyjnosci oraz
zgodna z zasadami prawa konkurencji.

Przeciwdziata¢ dziataniom sprzecznym z prawem konkurencji
(w szczegdlnosci porozumieniom antykonkurencyjnym,
naduzywaniu pozycji dominujacej, niedokonywaniu zgtoszenia
fuzyjnego w ramach kontroli fuzji, utrudnianiu organom
ochrony konkurencji prowadzenia dochodzen).

Nadzorowac znajomos¢ zasad Polityki antymonopolowej
Renault Group i prawidtowe ich stosowanie przez wszystkich
pracownikéw.

Miedzynarodowe sankcje gospodarcze

Renault Group przestrzega miedzynarodowych zasad handlu i
miedzynarodowych sankcji, ktére jej dotycza. W Renault Group
zwracamy szczegélng uwage na integralnos¢ podmiotéw, z
ktérymi Grupa zawiera umowy.

KODEKS ETYKI — RENAULT GROUP
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przedsiebiorstwa

Zaufanie klientéw do naszych dziatan i produktéw jest dla
Renault Group niezwykle wazne, bowiem umozliwia trwaty
rozwdj przedsiebiorstwa.

W zwigzku z powyzszym Renault Group zobowiazuje sie do:

przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych
ochrony konsumentow;

przestrzegania zasad, procedur oraz wymagan technicznych i
Srodowiskowych, ktére majg zastosowanie do oferowanych
produktdéw i ustug;

traktowania priorytetowo bezpieczenstwa kazdego klienta;

udzielania klientom wyfacznie zweryfikowanych informacji
dotyczacych oferty oraz charakterystyki oferowanych
produktéw i ustug.

18 KODEKS ETYKI — RENAULT GROUP



przedsiebiorstwa

Przejrzystos¢ informacji finansowych i pozafinansowych

Zgodnie z gtéwnymi zasadami dotyczacymi informacji
rynkowych Renault Group jest zobowigzana do udostepniania
swoim udziatowcom zgodnych z prawda, rzetelnych i
doktadnych informacji, niezaleznie od tego, czy informacje te
majg charakter ksiegowy, operacyjny, finansowy czy
pozafinansowy.

Najwyzsze kierownictwo oraz zarzad spétki sa gwarantami
jakosci oraz rzetelnosci informacji przekazywanych podmiotom
na rynku zgodnie ze standardami i wymogami ksiegowymi,
finansowymi i gietdowymi, jak réwniez réwnego dostepu do
publikowanych informacji.

Kazdy pracownik Renault Group musi dbac o rzetelnos¢ i
doktadnos¢ informaciji, ktore przekazuje, oraz brac na siebie
odpowiedzialno$¢ za informacje przekazywane w ramach
komunikacji zewnetrzne;j.

Zgodnosc z przepisami w zakresie naduzy¢ na rynku

Z uwagi na fakt, ze akcje Renault Group sg notowane na gietdzie,
Grupa i wszyscy jej pracownicy muszg przestrzegac¢ okreslonych

zasad majgcych zastosowanie do spotek gietdowych, w
szczegdblnosci tych dotyczgcych zapobiegania naduzyciom
rynkowym.

W zwigzku z tym Renault Group przyjeta Kodeks etyki
gietdowej, ktory okresla zasady dotyczace w szczegdlnosci
zarzadzania ,, Informacjami niejawnymi” lub ,Informacjami
poufnymi”, zapobiegania naduzyciom na rynku oraz nadzoru
nad operacjami dokonywanymi na instrumentach finansowych
Renault. Kodeks przewiduje tez sankcje administracyjne i/lub
karne zwigzane z nieprzestrzeganiem tych zasad.

Kazdy pracownik musi zapoznac sie z zasadami zawartymi

w Kodeksie etyki gietdowej oraz przestrzega¢ zobowigzan
dotyczgcych bezwzglednej poufnosci i ograniczen w zakresie
transakcji na papierach wartosciowych Renault, natozonych
na niego w momencie otrzymania powiadomienia od Dziatu
Prawnego Renault Group.

WIECE):
=

W centrum uwagi: cztery zasady Kodeksu
etyki gietdowej

Nie ujawnia¢ innym osobom (réwniez w Grupie) zadnych
»Informacji niejawnych” ani ,,Informacji poufnych”, w
posiadaniu ktérych sie znajdujemy.

Nie dokonywad transakcji na papierach wartosciowych
Renault na podstawie Informacji wewnetrznych ani
Informacji poufnych.

Przestrzegac okresdw zakazu transakcji na papierach
wartosciowych Renault (tzw. ,negative windows”).

Dopetni¢ formalnosci wymaganych przez przepisy
i wymienionych w powiadomieniach wysytanych przez Dziat
Prawny.

£

PRZYKLAD Z ZYCIA
dotyczacy zapobiegania naduzyciom na rynku

Kodeks etyki gietdowej okresla zasady postepowania,
ktérych powinni przestrzegaé pracownicy zaangazowani
w przygotowywanie informacji finansowo-ksiegowych
Grupy, w szczegdlnosci w okresach ,,zakazu transakcji”
poprzedzajacych publikacje tych informacji.

Z tego wzgledu nalezy sporzadzi¢ liste wszystkich oséb

majacych dostep do informacji wrazliwych, aby zapewnié,
Ze otrzymaja one wszystkie wczesniejsze powiadomienia
przewidziane przez systemy Grupy Renault do zapobiegania
naduzyciom rynkowym.

KODEKS ETYKI — RENAULT GROUP
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przedsiebiorstwa

Relacje oparte na zasadzie uczciwosci i lojalnosci sg rekojmia
zaufania miedzy Renault Group a jej dostawcami. W Renault
Group wprowadzono odpowiedzialng polityke zakupdw, ktéra
uwzglednia wymogi spoteczne i srodowiskowe podczas wyboru
dostawcéw.

W zwigzku z tym Renault Group podjeta nastepujace
dziatania:

budowanie relacji z partnerami biznesowymi opartych na
zaufaniu, szacunku i przejrzystosci;

sprawiedliwe traktowanie dostawcdw w oparciu o procedury
przetargowe i wykorzystywanie dokumentéow
wprowadzajacych zasady odpowiedzialnych stosunkow
umownych (oczekiwania dotyczgce spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w zakresie bezpieczenstwa,
jakosci, praw cztowieka i praw pracowniczych, ochrony
Srodowiska, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami itp.);

usprawnienie identyfikacji ryzyka w obszarze spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu i zapobieganie mu w taricuchu
dostaw dzieki regularnej ocenie sytuacji dostawcow;

zobowigzanie dostawcdw Renault Group do wdrozenia w
swoich przedsiebiorstwach podstawowych praw socjalnych,
wymienionych w globalnej umowie ramowej dotyczacej
odpowiedzialnosci spotecznej, socjalnej i Srodowiskowej;

zapewnienie, ze dostawcy przestrzegajg wytycznych Renault
Group dotyczacych spotecznej i Srodowiskowej
odpowiedzialnosci dostawcéow.

WIECE):

=

20
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przedsiebiorstwa

Kontrola informacji

Etyka to takze wiasciwe zachowanie kazdego z pracownikéow Q
oraz przestrzeganie wewnetrznych zasad spotki. W szczegdlnosci PRZYKLAD Z ZYCIA
dotyczy to:

polityki zarzadzania informacjami, ktéra okresla, jak chronic¢
informacje okreslone jako poufne przez ich wiasciciela
(informacje dotyczace aktywdow materialnych, takich jak
czesci lub prototypy, lub niematerialnych, tj. wszystkie
dokumenty i dane spétki) z uwzglednieniem ponoszonego
ryzyka, np. zwigzanego z ujawnieniem;

ochrony danych osobowych;

kodeksu korzystania z zasobdw informatycznych i narzedzi
cyfrowych Renault, ktéry wyjasnia, jak korzystaé z zasobéw
informatycznych Renault Group, a takze okresla zasady

uzytkowania oraz prawa i obowigzki spotki i uzytkownikéw
(pracownikéw, stazystow, praktykantéw, dostawcdw ustug

itp.).

W zwigzku z tym, wszystkie osoby bedgce w ich posiadaniu
muszg zapewnic, ze takie informacje:

sg chronione w sposdb zgodny z okreslonymi zasadami;

nie zostang przekazane osobom ani podmiotom do tego
nieuprawnionym zaréwno w spoétce, jak i poza nig;

nie zostang sfatszowane ani zmodyfikowane w celu
wyrzadzenia szkody lub zatuszowania nieetycznych lub
niezgodnych z prawem dziatan.
WSszyscy pracownicy Grupy Renault muszg znac i stosowac
Dotyczy to réwniez pracownikéw tymczasowych, stazystow i zasady PMI (ochrony i kontroli informacji), dostepne na
praktykantdw oraz wszystkich osob zobowigzanych umownie do stronie intranetowej Polityki zarzadzania informacjami.
$wiadczenia ustug na rzecz Renault Group.

Ponadto wykorzystywanie informacji wewnetrznych Grupy o
charakterze ksiegowym lub finansowym na uzytek prywatny jest
nieetyczne i stanowi czyn zabroniony.

WIECE:
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przedsiebiorstwa

PRZYKLAD Z ZYCIA "

Renault Group zobowigzuje sie do:

przestrzegania przepisdw prawa i regulacji dotyczacych
ochrony danych osobowych obecnych i/lub potencjalnych
klientéw oraz zapewnienia bezpiecznego i zgodnego

z przepisami przetwarzania takich danych;

stworzenia struktury organizacyjnej oraz procedur i narzedzi
do ochrony danych osobowych swoich pracownikéw oraz
klientéw/uzytkownikéw, udziatowcdéw i dostawcow;

zwiekszania Swiadomosci w zakresie ochrony danych
osobowych wsrod wszystkich pracownikow.

WIECEJ: Podczas realizacji projektow IT procedury pozwalajg
kontrolowac przekazywanie danych osobowych. Nalezy je

| stosowac. Zasady organizacji mozna znalez¢ na stronie
intranetowej DataPrivacy.
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przedsiebiorstwa

PRZYKLAD Z ZYCIA "

Ochrona i zabezpieczenie srodkéw trwatych (budynkéw,
samochoddw zastepczych, mebli, pojazdéw zabytkowych,
kolekcji sztuki Renault itd.) oraz wartos$ci niematerialnych
(patentow, marek, danych cyfrowych) Renault Group jest
gwarancjg jej dalszego rozwoju. Pracownicy majg obowigzek
realizowad ten cel i chroni¢ Grupe przed pomdwieniami,
szkodami, kradziezg, sprzeniewierzeniem i wszelkimi innymi
dziataniami, w tym z wykorzystaniem sieci spotecznosciowych,
ktére mogtyby zaszkodzi¢ spétce. Pracownikom zabrania sie
korzystania z aktywow spétki do celéw prywatnych.

Ponadto, kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢ przetozonemu
wszelkie dziatania lub komentarze, ktére mogg negatywnie
wptyna¢ na renome Renault Group.

Pracownicy powinni zna¢ zasady dotyczace korzystania z
mediéw spotecznosciowych. Okreslono w nich:
»Korzystamy z wolnosci wypowiedzi w sposéb lojalny i
odpowiedzialny. Zasada lojalnosci odnosi sie réwniez do
portali spotecznosciowych: nie nalezy obwinia¢
wspotpracownikdw ani szkodzi¢ pracodawcy”.

Ponadto jako wspdtpracownicy i ambasadorzy marki mamy

obowigzek zachowania powsciggliwosci i poufnosci, aby

WIECE): chroni¢ Renault Group, jej pracownikéw i klientéw. Musimy
tez respektowad prawa autorskie i prawa wtasnosci
intelektualnej spotki. W zadnym wypadku nie wolno

publikowa¢ wewnetrznych dokumentéw bez
@ wczesniejszego uzgodnienia tego z przetozonymi.
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przedsiebiorstwa

spotecznie odpowiedzialnego

W 2004 roku Renault Group opublikowata ,,Deklaracje
podstawowych praw spotecznych”. Zawarte w niej zobowigzania
zostaty potwierdzone przez dwie podpisane w 2013 i 2019 roku
ogdlnoswiatowe umowy ramowe, ktére:

skutecznie zniosty prace dzieci w odniesieniu do matoletnich
ponizej minimalnego ustawowego wieku zatrudnienia
obowigzujgcego w poszczegdlnych panstwach lub regionach,
a w kazdym przypadku —w odniesieniu do wszystkich
nieletnich ponizej 15 roku zycia;

eliminujg wszelkie formy pracy przymusowej;

zapobiegajg dyskryminacji oraz jg eliminujg w odniesieniu do
zatrudnienia i wykonywania pracy.

Zasady te zostaty przedstawione w licznych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Ponadto w 2000 roku Renault Group zobowigzata sie

do przestrzegania zasad przewodnich OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, a od 2001 roku stosuje uniwersalne zasady,
zwigzane w szczegdlnosci z prawami cztowieka, ktdére stanowia
wezwanie Global Compact — inicjatywy powotanej do zycia przez
ONZ.

Renault Group umacnia réwniez swoje zobowigzania w zakresie:

zakazu wszelkich przejawdw nekania lub dyskryminacji w
miejscu pracy, w tym molestowania seksualnego lub nekania
psychicznego;

wolnosci zrzeszania sie, ochrony prawa do organizowania sie
i sporéw zbiorowych oraz wyfaniania przedstawicieli
pracownikdw w celu zapobiegania wszelkim formom
dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych;

rownego wynagrodzenia za prace o analogicznej wartosci;

przestrzegania godzin pracy, poszanowania prawa do
ptatnego urlopu, prawa do bycia offline.

Renault Group uwzglednia powyzsze zobowigzania w oparciu o
kryteria wyboru rowniez w dokumentacji umownej z
dostawcami. Grupa zastrzega sobie prawo do wystgpienia do
swoich dostawcéw z zgdaniem przeprowadzenia oceny
przestrzegania tych zobowigzan przez strone trzecis, tj.
certyfikowang organizacje, uznang na arenie miedzynarodowej.

Dodatkowo Renault Group zobowigzuje sie przestrzegaé
podstawowych praw ludnosci tubylczej i spotecznosci lokalnych,
okreslonych w Deklaracji ONZ o Prawach Ludnosci Rdzennej

z 2007 roku.

PRZYKLAD Z ZYCIA ‘

Dostawcom nalezy przypomniec, ze globalne umowy
ramowe z 2013 r. potwierdzajg zobowigzania podjete przez
Renault Group dotyczace skutecznego zniesienia pracy
matoletnich ponizej 15 roku zycia. Dla Grupy Renault

przestrzeganie tych zobowigzan stanowi takze jedno z
kryteriow wyboru dostawcow. Dostawcy Grupy Renault
muszg formalnie zobowigzac sie do niezatrudniania
matoletnich ponizej 15 roku zycia.

WIECE):
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przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialnego

Renault Group we wspodtpracy z lokalnymi wtadzami angazuje sie
w rewitalizacje obszaréw zatrudnienia bez wzgledu naich
lokalizacje. W przypadku istotnego wptywu na poziom
zatrudnienia wdrazane sg plany rewitalizacji majace na celu jego
zwiekszenie.

W odniesieniu do pracownikdéw, ktérzy chca wigczyc¢ sie w
dziatania podmiotéw i stowarzyszen solidarnosciowych, od 2019
r. obowiazujg specjalne ustalenia — zgodne z lokalnymi
przepisami —w ramach ktérych czas poswiecony na takie
dziatania moze by¢ traktowany jako czas pracy.

W ten sposob Renault Group zacheca swoich dostawcow do
podejmowania dziataii pozytywnie wptywajacych na lokalne
spotecznosci na obszarach, na ktérych Grupa prowadzi
dziatalnos¢.

WIECE):
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przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialnego

Fundacja Renault Group, powotana do zycia w 2001 r., prowadzi

dziatania spdjne z misjg Grupy: jest aktywnie zaangazowana we
wspieranie solidarnosci i integracji poprzez zatrudnianie
najbardziej potrzebujgcych. Fundacja wspotpracuje z szescioma
innymi fundacjami Grupy (w Argentynie, Brazylii, Kolumbii,
Maroku, Hiszpanii i Rumunii), ktére wspierajg dziatania na rzecz
pracy sponsorowanej na catym swiecie.

Projekty Fundacji Renault Group majg przybliza¢ ludzi do tego,
co jest dla nich wazne w zyciu i w realizacji przedsiewzieé¢, w
ramach trzech filaréw dziatalnosci:

Bezpieczenstwo: Fundacja Renault Group dziata na rzecz
zapobiegania wypadkom, edukacji drogowej i badan nad
innowacjami w dziedzinie bezpieczenstwa.

Wsparcie: Fundacja Renault Group wspiera dostep dla
najbardziej potrzebujacych oséb do mobilnosci wtaczajacej,
zdobywania uprawnien do prowadzenia pojazdéw oraz
transportu.

Pomoc: Fundacja Renault Group wspétpracuje z
organizacjami pozarzagdowymi, aby zaspokajaé podstawowe
potrzeby lokalnej ludnosci w sytuacjach kryzysowych

w krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos¢.

Ponadto Fundacja Renault Group oferuje pracownikom Renault
Group mozliwos¢ wspdlnego wspierania stowarzyszen poprzez:
solidarnosciowe dziatania integracyjne;
wolontariat lub mentoring;

a nawet udziat w Komitecie Patronackim, ktory zatwierdza
projekty stowarzyszeniowe bezposrednio zwigzane ze
strategig patronacka Grupy i wspierane przez pracownikow.

PRZYKLAD Z ZYCIA /

Decyzja o sponsoringu podejmowana jest zgodnie

z kierunkami strategicznymi okreslonymi przez Renault
Group po przeprowadzeniu analizy informacji na temat
strony trzeciej, zgodnie z procesem Kontrola integralnosci

stron trzecich (TIM — Third Party Integrity Management).
Proces ten ma zabezpieczy¢ dziatania sponsoringowe ze
strony Renault Group oraz chroni¢ renome i wizerunek
Grupy.

WIECE):
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przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialnego

Elementem polityki Srodowiskowej Renault Group jest
zmniejszanie $ladu Srodowiskowego w catym faricuchu wartosci
dzieki innowacyjnym rozwigzaniom i mobilnosci. Jest to czesé
strategicznego planu ,,Renaulution”, ktéry zostat ogtoszony w
styczniu 2021 roku.

Zmniejszenie negatywnego wptywu dziatalnosci Renault Group
na srodowisko jest wiec koniecznoscig.

W zwigzku z powyzszym Renault Group zobowigzuje sie do:

przeszkolenia odpowiednich pracownikéw zaktadow
produkcyjnych i cztonkéw zespotu inzynieréw, ktérych
stanowiska majg wptyw na srodowisko;

przeszkolenia z podstawowych zasad ochrony Srodowiska
kierownika ds. Srodowiska i wewnetrznych audytoréw w
kazdym zaktadzie;

wdrozenia planu dziatar obejmujacego wszystkie etapy
taricucha dostaw — od dostarczenia po koniec cyklu zycia
pojazdu — w celu zmniejszenia $ladu srodowiskowego:
wptywu na klimat, zasoby, ekosystem, réznorodnosé
biologiczna i zdrowie;

okreslenia celéw redukcji sladu sSrodowiskowego; w obszarze
klimatu: osiggniecia neutralnosci weglowej do 2040 roku w
Europie i do 2050 roku na catym swiecie.

WIECE):

PRZYKLAD Z ZYCIA /

W zaktadach produkcyjnych wszyscy pracownicy musza
przejs¢ szkolenie zawodowe, ktére obejmuje powigzane
aspekty sSrodowiskowe i dziatania, jakie nalezy podjac¢ w
zakresie sortowania odpaddw.

W ramach wspierania ekologicznej transformacji i realizacji
celdw neutralnosci weglowej Renault Group jest zaangazowana
w rozwdéj nowych, wspotdzielonych ustug mobilnosci.

WIECE):

28
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Nieprzestrzeganie e
zasad Kodeksu etyki

Za kazdym razem, kiedy stwierdzisz, ze znalaztes sie lub mozesz sie znalez¢ — jako uczestnik, sSwiadek
lub ofiara — w sytuacji, ktéra moze by¢ sprzeczna z etycznymi zasadami Renault Group, zadaj sobie
nastepujace pytania:

Co mogliby pomysle¢ moi wspétpracownicy?
Czy jest to uczciwe? A moi bliscy?

Co by sie stato, gdyby dana sprawa zostata
nagtosniona
w mediach i sieciach spotecznosciowych?

b 4

Jesli po zadaniu sobie tych pytan sytuacja wydaje sie niezgodna z zasadami Kodeksu etyki, skonsultuj
sie ze swoim przetozonym, specjalistg ds. Etyki i Compliance, lokalnym przedstawicielem albo z
Dziatem Etyki i Compliance pod adresem:

contact-ethigue-compliance@renault.com.

Sytuacja, z jaka sie mierzysz, moze uzasadniac zgtoszenie nieprawidtowosci z zachowaniem petnej
anonimowosci (patrz strona 31).
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zasad Kodeksu etyki

Jestes ofiarg, Swiadkiem nieprawidtowosci lub masz informacje o potencjalnym naruszeniu jednej z zasad Kodeksu etyki, w szczegdlnosci
w odniesieniu do ponizszych obszarow:

za posrednictwem aplikacji WhistleB(*) dostepnej: lub za posrednictwem innych wewnetrznych kanatow
Renault Group:
» na stronie Renault Group Etyka i Compliance

/ Zgtaszanie nieprawidtowosci P> Przetozeni
https://grouperenault.sharepoint.com/sites/Ethiquee
tCompliance » Dziat HR
» na stronie Renault Group P Przedstawiciele pracownikéw
www.renault.com / Zobowigzania / Etyka Centrum
zgtaszania nieprawidtowosci WhistleB » Dziat Etyki i Compliance
» po zeskanowaniu ponizszego kodu QR P Zastepca Dyrektora (w przypadku Renault SAS) lub

Specjalisci ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci w spétkach
krajowych i spétkach zaleznych

Analiza kazdej sytuacji pozwoli stwierdzic¢, czy
zgtoszenie jest zasadne, czy tez nie. Osoba

zgtaszajaca zostanie poinformowana o podjetych
dziataniach z zachowaniem petnej poufnosci.

(*) Aplikacja WhistleB jest dostepna w 14 wersjach jezykowych i umozliwia wysytanie zgtoszen
z zachowaniem petnej anonimowosci 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu: do Zastepcy
Dyrektora ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci (we Francji) lub krajowych Specjalistow ds. Etyki i
Compliance w spdétkach krajowych i spétkach zaleznych. Wiecej informacji na temat krajowych
Specjalistdw ds. Etyki i Compliance mozna znalez¢ w rozdziale 6 ,,Przydatne linki” ponizej.

System zgtaszania nieprawidtowosci jest dostepny dla nastepujacych oséb fizycznych:
pracownikéw, bytych pracownikéw, pracownikow zewnetrznych i okazjonalnych (pracownikéw tymczasowych, stazystow,
praktykantéw)
kandydatéw do pracy wykluczonych z procesu rekrutacji
udziatowcdw, partneréw i oséb uprawnionych do wykonywania prawa gtosu Renault Group
cztonkdw organdw administracyjnych, zarzadzajgcych lub nadzorczych jednego z podmiotéw Renault Group

podwykonawcow (dealeréw lub dostawcdw/dostawcow ustug) lub ich podwykonawcdw i pracownikow.
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zasad Kodeksu etyki

Aby uzyskac status sygnalisty, nalezy spetni¢ kilka
By¢ osobg fizyczna.

Zgtosi¢ lub ujawnic¢ fakty, ktére miaty miejsce lib mogg
miejsce, a ktore sg sprzeczne z prawem, Kodeksem
lub Kodeksem przeciwdziatania korupcji lub

zasadami dotyczgcymi etyki i zgodnosci.

Dziata¢ w dobrej wierze.

Uzyskac¢ informacje o naruszeniu w kontekscie

pracg (rozumianym szeroko, m.in. W ramach stosunku
pracy, rekrutacji, umowy cywilnoprawnej, wspotpracy z
kontrahentami czy petnienia fukcji w organiach Spotki).

Wiecej szczegotowych informacji mozna znalez¢ w
procedurze zarzadzania zgtaszaniem nieprawidtowosci
dostepnej w intranecie w sekcji Etyka i zgodnos¢ z
przepisami.

SANKCIJE DYSCYPLINARNE

Renault Group gwarantuje $cisng poufnos$¢ tozsamosci
osoby zgtgszajgcej nieprawidtowosci, osoby, ktdrej dotyczy
zgtoszenie, wszelkich oséb trzecich wymienionych w
zgtoszeniu, swiadkéw oraz faktéw bedacych przedmiotem
zgtoszenia.

Zgtoszenia sg traktowane jako poufne, z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepiséw prawnych i ewentualnych
procedur administracyjnych lub sgdowych.

Nie mozna podejmowac zadnych dziatah dyscyplinarnych
ani dyskryminacyjnych wobec pracownikow, ktorzy zgtosili
nieprawidtowosci, ani wobec swiadkéw dziatajgcych w
dobrej wierze, nawet jesli fakty nie zostang potwierdzone,
o ile pracownicy ci dziatali zgodnie z wyzej wymienionymi
kryteriami.

Jednak naduzywanie tego narzedzia moze skutkowaé
sankcjami dyscyplinarnymi, a nawet postepowaniem
sgdowym.
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linki

W celu uzyskania informacji na temat Kodeksu etyki nalezy
skontaktowac sie z dziatem Etyki i Compliance Renault Group
pod nastepujacym adresem:

contact-ethique-compliance@renault.com

W celu zwiekszenia skutecznosci i wptywu dziatan
zainicjowanych przez Dziat Etyki i Compliance Renault Group,
specjalisci i przedstawiciele tworzgcy Sie¢ Etyki i Compliance
pracuja w spotkach krajowych i lokalnych, dziatach globalnych i
poszczegdlnych markach.

Jesli wiec jako pracownik Renault Group chcesz zasiegna¢ opinii
dotyczacej sytuacji, ktéra Twoim zdaniem nie jest zgodna z
zasadami Kodeksu etyki, mozesz skontaktowac sie z Dziatem
Etyki i Compliance, ktéry przekaze dane kontaktowe
przedstawiciela lub koordynatora ds. Etyki i Compliance w
Twojej jednostce lub kraju.

Informacje dotyczace Etyki i Compliance, standardéw etycznych
oraz systemu zgtaszania nieprawidtowosci sg publicznie
dostepne na stronie internetowej Renault Group:
www.renaultgroup.com Zobowigzania / Etyka.

Ponadto do dyspozycji pracownikdw jest strona intranetowa
poswiecona kwestiom etyki i compliance:
https://grouperenault.sharepoint.com/sites/EthiqueetComplian

ce

Wszelkie zmiany i aktualizacje Kodeksu etyki wymagajg zgody Dziatu Etyki i Compliance.
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